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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Bredagerskolen 10. juni 2024

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi anvender den nationale trivselsmaling inklusiv den udvidede del, der indeholder spargsmal til elevernes
undervisningsmal. Vi har Igbende dialog med eleverne via elevradene i afdelingerne, og via elevradsformand og
naestformand i skolens bestyrelse.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens ledelse og skolebestyrelsen kigger pa de overordnede linjer ift. trivselsmalingen. | afdelingerne
gennemgas resultaterne, hvorefter det enkelte argangsteam analyserer pa data og udarbejder handleplan.
Procesbeskrivelse, analysemodel og skabelon for handleplan er feelles for alle argange pa hele skolen. En del
af handleplanen er tilbagemelding til elever og foraeldre.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens ledelsesteam har lavet den overordnede analyse, der viser:

* Generel tilfredshed med skolen, deekkende over store udsving mellem &rgangene.
*Pa 0. - 3. argang er eleverne meget glade for skolen, deres klasse og for pauserne.
* P& 4. - 9. argang ligger iseer elevernes sociale trivsel godt.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

P& 0. - 3. argang:

* 96% af eleverne er glade for skolen, deres klasse
og deres leerere.

Pa 4. - 9. argang:

* Den sociale trivsel har en gennemsnitlig score pa
3,9.

* Oplevelsen af ro og orden har en gennemsnitlig

score pa 3,6, og vurderes tilfredsstillende uafhaengig

af kan.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

P& 0. - 3. argang:

* Eleverne oplever ikke seerlig tit, at de er med til at
bestemme, hvad der arbejdes med i undervisningen.

Pa 4. - 9. argang:

* Pigernes sociale trivsel er ikke sd god som
drengenes.

* Vi skal have elevradene involveret i, hvordan vi kan
age trygheden, sa man tar fejle og der er plads til
forskellighed.

* Vi skal have involveret eleverne i hvilke tiltag, vi
kan lave, der hjeelper til at treene og fastholde
koncentrationen.

* Vi skal arbejde med synlig leering og
leeringsprogression for den enkelte elev.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsen har indsamlet data og pa baggrund af dette lavet et opleeg til handlingsplanen, som medarbejdere og
elever har mulighed for at opkvalificere.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Involvering af Dialog i afdelingerne Eleverne oplever Afdelingsledere 24-25
elever i med elevrad hgjere grda af
undervisningens involvering
indhold og form.
Varieret Indsatsomrade for @dget faglig kvalitet Ledelsesteamet 24-25
undervisning hele skolen gn. og faglig trivsel

fablab

ressourcepersoner
Synlighed omkring Data i @get faglig kvalitet Teamkoordinatorer  24-25
leeringsprogression | teamsamarbejdet og faglig trivsel og vejledere
Tryghed eleverne Dialog med dget tryghed Ledelsesteamet. 24-25
imellem elevradet om tiltag. | blandt eleverne.
Fokus pa at opgve Dialog i @get faglig kvalitet Ledelsesteamet 24-25

undervisningsmiljga

6. - 8. argang.

koncentrations- medarbejdergruppe | og faglig trivsel
evnen n og forsgg med
tiltag
Systematik for Der veelges Systematik i dialog Skoleleder Aug. 24. Deadline
involvering af undervisningsmiljgr | og 1/9 24.
eleverne i epreesentanter pa handleplansarbejdet




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Opfglgning i ledelsesteamet | Skoleleder Ca. 1 x manedligt Lgbende
Opfglgning i afdelingerne Afdelingsleder Som temaer pa mader i Lgbende
lgbet af aret
Opfelgning med UMR og Skoleleder 3 x arligt Lgbende
elevrad
Skolens bestyrelse Skoleleder Orienteres i foraret april 2025
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