
 

Referat, skolebestyrelsesmøde 

 

Mødedato 

 

261125 

Mødested/lokale 

 

Mødelokale: URDS  

Mødetidspunkt 

 

Kl. 17:15 

  

Sluttidspunkt 

 

Kl. 19:45 

Deltagere: Helle Vestergaard, Maria Nørskov, Rikke Corneliusen, Kasper Madsen, Claus 

Ottesen, Kasper Hedegaard Pedersen, Annie Gerstrøm, Simon Høj, 

Lykke Teglgaard Worm og Trine Dige Iversen. Elevrådsrepræsentanter: Agnes Frydensbjerg 8.3 

og Karoline Seidelin, 8.1. 

 

Mødeleder: Kasper P.  

Ordstyrer: Simon 

Referent: Lykke 

Tidstager: Maria 

Evt. afbud bedes meddelt til: 

Helle Vestergaard på 

hevma@vejle.dk  

Fraværende:  

Karen Nørgaard Andresen  

Karoline Seidelin 

Annie går 18.50  
 

Skoleårets mødedatoer: 
Onsdag d. 26. november 2025 
Tirsdag d. 20. januar 2026 
Onsdag d. 18. marts 2026 
Torsdag d. 30. april 2026 
Mandag d. 8. juni 2026 
 
 

D        Dagsordenspunkt Mål Tidsplan/referat 

1.  Velkommen 

 

17.45 – 17.50 

(5 min) 

 

Velkommen v. Kasper  

Kasper byder kort velkommen 

2. Ombygning af 

fablab og bibliotek 

 

17.50 – 18.00 

 

(10 min) 

 

Helle orienterer om status for 

ombygning af fablab, bibliotek 

og samlingssted for unge. 

Drøftelse af planer for indvielse 

af samlingsstedet.  

Biblioteket er under ombygning. Alle 

røde hylder er pulverlakeret hvide. 

Husene til rum er sat op sammen med 

loungemøblerne.  

 

Der mangler den sidste hånd på fablab, 

hvor de sidste tekniske ting er bestilt. 

 

Der er bygget rumdelere, som ikke helt 

lever op til forventningen, derfor laves 

disse om. 



 
Det hele skulle blive færdigt i løbet af 

den næste uge. De nye rumdelere 

kommer dog først i starten af januar. 

 

Rummene kommer til at indbyde til 

mere ro, fordybelse og trivsel hos 

eleverne, og mulighed for mere varieret 

undervisning.  

 

Udenfor er projektet med samlingsstedet 

for unge godt i gang og forventningen er, 

at de store ting er færdige før jul. Vejret 

har forsinket nogle ting, og derfor sendes 

invitation til indvielse først ud i starten 

af januar. Indvielsen skal inkludere alle, 

der har bidraget. 

 

Der er lavet yderligere en ansøgning til 

Jelling Musikfestivalfonden, så de sidste 

ting kan komme på plads bl.a. 

faldunderlag.   

 

Tak til Jelling Musik Festivals fond for 

at bidrage til samlingsstedet for unge i 

Jelling.  

 

Der skal måske på sigt laves et andet 

navn til området.  

 

Derudover er der sendt en ansøgning til 

Villum Fonden om et projekt med 

undervisning under åben himmel – som 

også er bevilliget. Det giver skolen 

mulighed for at bygge et udendørs 

læringsrum til naturfagsundervisningen. 

Et væksthus, og en del teknisk udstyr, 

der kan bruges til programmering, 

målinger og forsøg. Det bliver et projekt 

i løbet af 2026. 

 

3. Skolefesten 

 

18.00 – 18.10 

 

(10 min) 

 

Kort evaluering: 

- Tombola 

- Aktiviteter/ boder mm. 

- Dans og musik 

- Invitation og priser 

 

Tombola: 13.500 kr er der tjent ind som 

går til legeplads. 

- Forslag at tombolaen overdrager 

pengene til fx 8. årgang som 

bidrag til lejrtur fremadrettet. Det 

er forældrerådet på 8. årgang i 

samarbejde med 



 
skolebestyrelsen, der fremadrettet 

kan stå for tombolaen. 

- Forslag at indtjeningen går til 

elevrådene. Så skolen måske 

matcher beløbet til 8./9. årgang 

og det reelle beløb går til 

elevrådene. 

 

Aktiviteter/boder mv: 

- 6. årgangs madboder var et stort 

tilløbsstykke. 

- Der var mange aktiviteter på 

nogle årgange, som gav lange 

vagter for eleverne.  

- Godt at 9. årgangs gang blev 

lukket af og at de store elever 

havde noget at lave i den 

bagerste del af hallen med 

pannabane mm.  

 

Dans og musik: Musikken var lidt høj og 

nogle elever synes, at det var svært at der 

var konkurrence i dansen. 

 

Invitation og priser:  

Scanning til MobilePay skal hænge ude i 

gangen, så man minimerer køen.  

 

Boden til Bredager pengene skabte kø og 

skal evt. flyttes.  

 

4. Værdier og 

ordensregler 

 

18.10 – 18.40 

30 min 

Vi har ikke et færdigt 

formuleret værdiregelsæt og 

ordensregelsæt på skolen. Det 

skal vi have. Vi vil gerne 

udarbejde et foreløbigt 

dokument ret hurtigt, og så 

planlægge en længere 

involverende proces for 

skoleåret 26-27, hvor vi 

arbejder mere i dybden med 

skolens vision og værdier.  

 

På dette møde starter vi op og 

kommer med input, hvorefter 

der skrives et udkast inden 

næste møde.  

 

Vi skal have dette og informere eleverne 

minimum 1 gang årligt. Og det skal være 

kendt i hverdagen. 

Det er lovpligtigt og vi skal derfor have 

det formuleret hurtigst muligt. Der er  

fokus på området fra politisk side. Det 

skal fremgå tydeligt, hvad vores 

ordensregler og værdisæt er. En tydelig 

ramme er lettere at lykkes i. 

 

Ledelsen laver et foreløbigt skriv, ud fra 

de værdier vi har på hjemmesiden – 

konkret og handleanvisende som 

værdisæt. Derfor input fra 

skolebestyrelsen, medarbejdere og 

elevråd om et sæt ordensregler vi kan 

vedtage i januar.  



 
 

Fællesskab, succes og tryghed er skolens 

nuværende værdier, og dem ændrer vi 

ikke på i denne ombæring. Men det skal 

tydeliggøres i ”jeg” form, hvad der 

forventes af den enkelte, så det forbliver 

handlings anvisende og konkret. 

 

Derefter kan vi revidere og evaluere 

sættet løbende. 

Der samles input, som grundlag for et 

udkast. 

 

Forslag om at inddrage især udskolingen 

og muligvis lave plakater eller lign. Der 

kan være med til at styrke fokus på vores 

værdier. 

 

Medarbejdere, elevråd og 

skolebestyrelsen indgiver alle input i 

processen og bliver medinddraget.   

 

5. Nyt fra elevrådet 

 

 

18.40 – 18.50 

(10 min) 

 

Hvad arbejder elevrådet med 

lige nu? 

 

Har forberedt til juleklip.  

 

Elevrådet har stor motivation for at 

bidrage og vokser af at blive inddraget.  

 

Elevrådet mødes bla. Efter 

skolebestyrelsesmøder og de forskellige 

arrangementer på skolen. Deres møder er 

lagt efter årshjulet.  

 

I år gik det godt med boden, som havde 

varer nok.  

 

Tak for i aften til elevrådsrepræsentanterne 

6. Princip for skole-

hjem samarbejdet 

 

18.50 -19.20 

(30 min) 

 

Gennemgang af og feedback på 

det samlede udkast, der er 

skrevet på baggrund af input fra 

bestyrelse og medarbejdere.  

Gennemgået og tilrettet 

 

Princippet er dermed vedtaget.  

- Vil blive lagt på hjemmesiden  

- Og bliver sendt ud sammen med 

referatet. 

 

7. Økonomi 

 

19.20 – 19.35 

(15 min) 

Status på økonomi og 

personale.  

Den økonomiske handleplan, som blev 

vedtaget for 2 år siden, er vi nu i mål 

med ved udgangen af 2025.  

 



 
 Vi skal derfor fremadrettet sikre at 

ressourcerne anvendes med størst mulig 

fokus på kerneopgaven, og stadig med 

blik for, at vi har en sund økonomi.  

 

Lukningen af Røde Kors betyder at vi 

kommer til at mangle ca. 800.000 kr 

frem til sommer.   

 

På års basis er det 3,2 mill.  

- Der er fokus på løbende 

personaletilpasning.  

- Vi skal sikre skolens drift, og 

helst undgå forflyttelser til 

foråret. 

- Vi har nogle tidsbegrænsede 

ansættelser, men slår også faste 

stillinger op. Vi har en god skole, 

og det skal vi blive ved med at 

have. Der er også fokus på 

stabilitet for børn og 

medarbejdere. 

 

Ledelsen har en god dialog med de 

lokale politikere. Der er opmærksomhed 

på situationen med lukningen af Røde 

Kors, som vi ikke kunne forudsige.  

 

Vi kender ikke helt de økonomiske 

konsekvenser, da vi også modtager nye 

basiselever pt. 

 

Økonomien i 2026 bliver noget, vi 

løbende skal holde fokus på. 

  

8. Orientering og 

buffer 

 

19.35 – 19.45 

  

 

Ledelsen: 

Læsevejleder – 

ansættelsessamtale d. 22/1 kl. 

13.30 – 17. 

 

Skolebestyrelsesformanden: 

 

Vi skal også være modige og sikre 

fagligheden: 

- Der er slået en læsevejleder 

stilling op fra 1. marts.  

 

Det ses gerne et skolebestyrelsesmedlem 

deltager i ansættelsessamtaler. 

 

Der er tidligere aftalt rul på 

formandskabet i bestyrelsen: 

Kasper er fortsat formand. 

Lykke er næstformand. 

 



 
 


