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Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale
(Folkeskolelovens § 44, stk. 2).

Formal:
o Sikre hgjst mulig laering og trivsel blandt eleverne.

« Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

o Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af lzerere med
undervisningskompetence i de fag, de underviser i.

o Relationerne mellem medarbejdere og elever prioriteres hgijt, sa det tilstraebes, at
der under hensyntagen til medarbejdernes faglige kompetencer er fa, faste voksne
omkring en argang. Dette gaelder i saerlig grad i indskolingen.

o Al paedagogisk personale er organiseret i argangsteams, som er sammensat sa der
er bedst mulige betingelser for professionelt, fagligt samarbejde.

« Det tilstraebes, at der er en hgijt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud
over den fagopdelte undervisning, ex. vejlederfunktioner, co-teaching, mellemform
etc.

« | fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt leegges veegt pa vurderinger af
opgavens indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt
klassens sammensaetning.

o Det tilstraebes at skolens opgaver fordeles ligeligt blandt det undervisende
personale, det geelder undervisning, kontaktleererfunktion, tovholder- og
koordinatorfunktioner etc.

e Organiseringen af arbejdet sker i teet samarbejde mellem medarbejderne og
ledelsen
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